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FISCALIA DE ESTADO

Tramita por ante esta FiscalIa de Estado de la Provincia el

expediente de nuestro registro ndmero 061/97, caratulado: "s/DENUNCIA HECHOS

EN EL HOSPITAL REGIONAL RIO GRANDE, el que se iniciara con motivo de

presentaciones realizadas por Nilda Ester PEREZ; Teresita BRANCAL; Susana Beatriz

STAKYS; Elida BAIGORRIA; Luis Angel RAIV.iA; Victor CACERES; Marcelo Pablo LICUSATTI

V Guillermo Ismael CAEJAS, todas de idéntico tenor, y a travOs de las cuales

plantean diversas situaciones por la que atraviesan vinculadas a la obligaciOn que

segUn los mismos - personal jerárquico del Departamento de enfermeria - se les

impone en cuanto a realizar "guardias pasivas"; como asi también los infructuosos

intentos para que se establezcan guardias activas; todo 10 cual los ha conducido a

solicitar que este organismo de control analice determinados hechos y finalmente

instruya al Director del Hospital Regional RIO Grande para que implemente el

sistema de guardias activas de 24 hs. para el personal jerárquico dependiente del

Departamento EnfermerIa de dicho hospital.

Ante todo considero necesario dejar debidamente asentado

que escapa a las atribuciones de este organismo el instruir al Hospital Regional de

Rio Grande respecto del sistema de cobertura a utilizar los dIas sábados,

domingos y feriados en las prestaciones de enfermeria, cuestiOn que constituye

una atribuciOn indiscutible de Ia autoridad sanitaria correspondiente.

Efectuada la aclaraciOn precedente, debo adelantar mi opiniOn

/ -	 en cuanto a que no asiste razOn a los denunciantes, ello por 10 que seguidamente

expondre.

En tal sentido considero que las argumentaciones vertidas por

el Sr. Director Medico Asociado del mencionado establecimiento hospitalario en

su Nota N O 3361/97 LETRA: HRRG (D) son 10 suficientemente claras como para

desestimar las presentaciones efectuadas.

En efecto, a través de la misma se desmienten algunas de las

afirmaciones de los denunciantes - como por ejemplo la existencia de guardias

pasivas y el control de personal, que en cumplimiento de las mismas, se le exigirla

al personal jerárquico de enfermerIa -, pero ademãs se puntualiza el fundamento

de algunos requerimientos que al citado personal se le realiza los dias sábados,

domingos y feriados.

Al respecto, en mi opinion, el hecho de exigir la presencia del

personal jerárquico los mencionados dIas, cuando las necesidades del hospital as(

10 requieren, se encuentra plenamente avalado por Ia responsabilidad que

deviene de las funciones que los mismos detentan, la ciue se encuentra

especificamente remunerada a través del "Complemento Jerárquico EnferrnerIa".
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Dicho adicional especIfico del area de Salud está previsto por el

decreto N O 730/95, que dice:

VIII - COMPLEMENTO JERARQUICO ENFERMERIA

a) Este regimen comprende a aquellos agentes que cumplen funciones de,

enfermeros en los niveles de conducciOn y supervision, quienes quedan

excluidos del sistema denominado 'FunciOn Jerãrquica y Area CrItica'.

b) Los aentes comprendidos en este sistema percibirin Un adicional denominado

Complemento Jerárquico de Enfermerla que se calculará sobre la DedicaciOn

Exclusiva Sanitaria de la CategorIa 19 P.A. y T. de la escala en vigencia y que

consistirá para el nivel de ConducciOn en un SETENTA POR CIENTO (70%) y para el

nivel SupervisiOn en un SESENTA POP CIENTO (60%) ...

En sIntesis, la obligaciOn del personal jerárquico de enfermeria

de presèntarse los dIas sábados, domingos y feriados, cuando las necesidades del

hospital 10 requieren, deviene irreprochable en atenciOn a las funciories que el

mismo cumple, a lo que debe sumarse que las mayores exigencias que

naturalmente resultan de dichas funciones se encuentran especIficamente

retribuicias a través del cienominado "Complemento Jerárquico Enfermerla".

Por lo expuesto, es opinion del suscripto que deben

desestimarse las presentaciones efectuadas, conclusiOn que deberá materializarse

a trav6s del dictado del pertinente acto administrativo, el que con copia

autentidada del presente, deberã notificarse al Sr. Director del Hospital Regional

Rio Grande y a los denunciantes.-
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